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VACATURE
Manager Kwaliteit & Ontwikkeling

o Contracturen: 24 uur per week
e Werkdagen: in overleg, in ieder geval donderdag
e Locatie: Zwaag

Wat houdt de functie in?

Als Manager Kwaliteit & Ontwikkeling maak je deel uit van het strategisch team van Kinderopvang ‘t
Herdertje samen met de manager bedrijfsvoering, operationeel directeur en de bestuurder. De
operationeel directeur is je leidinggevende. Je opereert op strategisch niveau en vertaalt de koers van
Kinderopvang ‘t Herdertje naar concrete plannen en beleid, waarbij je samen met je collega’s bouwt
aan een organisatie die klaar is voor de toekomst. Je stuurt het Kwaliteitsteam van vier pedagogisch
beleidsmedewerkers/ -coaches aan, zorgt dat hun talenten in het team worden benut en dat zij kansen
krijgen elkaar te versterken.

e Je bentiemand die met een open blik kijkt naar alles wat er speelt in de wereld van kinderopvang,
pedagogiek en kwaliteit. Je volgt ontwikkelingen binnen én buiten onze organisatie en vertaalt die
naar wat goed is voor onze kinderen en collega’s.

¢ |njouw rol denk en werk je mee aan beleid dat echt leeft in de praktijk. Je signaleert veranderingen
in wet- en regelgeving, ontwikkelt en past beleid aan waar nodig, en zorgt ervoor dat nieuwe
inzichten goed landen binnen de organisatie.

e Samenwerking is voor jou vanzelfsprekend. Je levert een waardevolle bijdrage aan de IKC vorming
en aan onze contacten met andere (externe) partners. Samen werken we aan een hoge kwaliteit
van kinderopvang en een gedeelde pedagogische visie waar we trots op zijn.

e Je zorgt dat er een sterke, professionele zorgstructuur is — en je bent daar zelf een belangrijk
onderdeel van. Je houdt onderwerpen als de meldcode Kinderopvang, kindermishandeling en
huiselijk geweld op een respectvolle en zorgvuldige manier onder de aandacht. Ook onderhoud je
actief de samenwerking met gemeenten en andere partijen om VVE-programma’s goed op elkaar
af te stemmen en te laten werken in de praktijk.

e Als sparringpartner van onze operationeel directeur denk je mee over vraagstukken rondom
pedagogiek, zorgkinderen en kwaliteit. Je brengt kennis, maar vooral ook gevoel voor mensen en
situaties mee.

e Ennatuurlijk draag je bij aan onze jaarlijkse studiedag — een moment om samen
te leren, te inspireren en plezier te maken. Misschien regel je de lunch,
misschien sta je zelf als spreker voor de groep. Juist die afwisseling en het
samen aanpakken van grote én kleine dingen, maken dit werk voor jou zo leuk.
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Wie zoeken wij?

We zoeken een collega met een groot hart voor de kinderopvang — iemand die met liefde naar
kinderen kijkt, vol enthousiasme zit en energie krijgt van het versterken en laten groeien van ons
kwaliteitsteam.
Je herkent jezelf in het volgende:
e Je hebt een afgeronde (ortho)pedagogische opleiding op minimaal hbo-niveau of je werkt in
een vergelijkbare functie;
e Je hebt ruime ervaring als leidinggevende en/of in een beleidsondersteunende rol binnen de
kinderopvang;
e Jevindt het leuk om te schakelen tussen theorie en praktijk. Je weet dat plannen en beleid pas
echt waarde krijgen als ze in de dagelijkse praktijk tot leven komen;
e Je bent communicatief sterk: open, sociaal en in staat om je boodschap op een fijne en duidelijke
manier over te brengen aan verschillende mensen;
e Je bent nieuwsgierig en kijkt met een brede blik naar de wereld om je heen. Ontwikkelingen en
trends inspireren je om met frisse, vernieuwende ideeén te komen;
e En misschien wel het belangrijkst: je bent een echte verbinder, iemand die plezier brengt in het
werk. Bij Kinderopvang ‘t Herdertje geloven we dat werken met plezier de basis is voor kwaliteit.
Jij weet vanuit die houding mensen samen te brengen — collega’s, ouders én externe partners.

Wat bieden wij jou?

e Een prachtige functie binnen een organisatie die volop in beweging is. Je draagt zichtbaar bij aan
de groei en ontwikkeling van kinderen, én aan die van onze teams. Het resultaat van jouw werk zie
je elke dag terug in de glimlach van collega’s en de blije gezichten van de kinderen.

e Je werkt samen met bevlogen en warme teams, waar iedereen met liefde en aandacht klaarstaat
voor kinderen, ouders én elkaar. We vinden het belangrijk dat jij je thuis voelt en de ruimte krijgt
om te groeien — zowel professioneel als persoonlijk.

e Natuurlijk zorgen we ook goed voor jou. Je ontvangt een salaris volgens de CAO Kinderopvang,
aangevuld met fijne extra’s zoals een reiskostenvergoeding en een eindejaarsuitkering.

Liefdevolle
opvang

Ben jij die topper die ons team komt versterken?

Stuur dan snel jouw motivatie en CV naar: werken@herdertje.nl t.a.v. Kelly (afdeling P&O). Voor vragen over de
vacature kun je ook contact opnemen met Kelly via tel: 0229-248745 of per whatsapp via 06-21616575.

@ Dorpsstraat 152 1689 GG Zwaag &j 0229-248745 6D www.herdertje.n! [ werken@herdertje.n|



mailto:werken@herdertje.nl

