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 Locatiemanager

Dorpsstraat 152 1689 GG Zwaag

Contracturen: 24 uur per week, verdeeld over 3 dagen
Werkdagen:  in overleg, in ieder geval donderdag
Locatie: IKC de Wingerd, Zwaag

Al vele jaren werkt Kinderopvang ‘t Herdertje samen met IKC De Wingerd, een grote basisschool in het
hart van Zwaag, onderdeel van Stichting Penta. Er is een nauwe samenwerking tussen onderwijs en
kinderopvang. Binnen het IKC hebben wij één peuterspeelgroep Spelenderwijs, drie BSO-groepen en
een VSO-groep die allemaal dagelijks geopend zijn. Tevens worden een aantal collega’s als
onderwijsassistent ingezet binnen de school. Er staat een grote renovatie van het gebouw op de
planning, waarna er uitbreiding zal komen met 2 KDV-groepen. 

Over de locatie 

Wat houdt de functie in?
Als locatiemanager ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding binnen de locatie en de
uitvoering van het strategisch- en pedagogisch beleid. Je stuurt een team van 10 collega’s aan. Samen
met de andere 6 locatiemanagers vorm jij het LM-team en je maakt deel uit van het managementteam.
De operationeel directeur is je leidinggevende. 

Samen met de pedagogisch professionals ben je het gezicht van locatie IKC De Wingerd en zorgen
jullie voor de beste opvang voor onze kinderen. 
Jij geeft leiding aan het team: je coacht, begeleidt en motiveert, houdt werkoverleg, voert
jaargesprekken en sollicitatiegesprekken. 
Je maakt de personeelsroosters voor jouw locatie: je maakt de maandroosters, schakelt op week-
en dagniveau bij ziekte en/of verlof. 
Je bewaakt de uitvoering van het pedagogische visie en kwaliteit binnen jouw locatie en zorgt voor
een stimulerende en veilige omgeving voor de kinderen.
Je bent het aanspreekpunt voor ouders en verzorgt rondleidingen voor nieuwe ouders. 
Je hebt periodiek overleg met de IKC-directeur en adjunct directeur over de samenwerking en
IKC-vorming.   
Je bent het aanspreekpunt van de GGD en draagt zorg voor het behalen van een positief GGD-
rapport. 
Als team van locatiemanagers vervangen jullie elkaar bij afwezigheid en nemen jullie de
personeelsplanning van elkaars locatie waar.
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Wat maakt het werken bij ons zo leuk?

Wie zoeken wij?
We zoeken een collega met een groot hart voor de kinderopvang, iemand die zorgt voor een prettige
werkomgeving voor onze collega’s, met liefde voor de kinderen, aandacht voor de ouders en die
energie krijgt van het verder bouwen aan de samenwerking binnen de IKC. 

Jij beschikt over HBO werk- en denkniveau en een afgeronde, relevante pedagogische opleiding,
bij voorkeur aangevuld met 2 jaar werkervaring in een leidinggevende functie.
Je bent een echte ondernemer van jouw locatie, een bevlogen duizendpoot met sterke
klantgerichte houding.
Je begrijpt dat onze opvang 5 dagen per week is geopend tussen 6.45 en 18.30 uur en dat jouw
functie van je vraagt dat je de ene keer vanaf ‘s ochtends aanwezig bent en het een andere keer
nodig is dat je blijft tot sluitingstijd.
Je houdt overzicht, denkt vooruit en bent ook een pragmatische en harde werker

Wat bieden wij jou?
Een functie met veel verantwoordelijkheden en zelfstandigheid binnen een hecht team, zowel op
de locatie als binnen het managementteam, waartoe jij ook gaat behoren;
Een warm welkom binnen onze organisatie;
Veel ruimte voor eigen initiatief en eigen ontwikkeling;
Een salaris conform de CAO Kinderopvang, aangevuld met fijne extra’s zoals een
reiskostenvergoeding en een eindejaarsuitkering;
En bovenal: heel veel werkplezier!

Onze collega Myrna aan het woord: 
'' In ons team van locatiemanagers staan wij iedere dag klaar om ervoor te
zorgen dat onze pedagogisch professionals alle ruimte en tijd hebben om
hun aandacht volledig aan de kinderen te geven. Samen creëren we de
voorwaarden waardoor zij hun werk optimaal kunnen uitvoeren.
In de 20 jaar dat ik hier werkzaam ben, heeft het altijd gevoeld als een
warme, prettige en informele omgeving, waar iedereen zichzelf mag zijn en
waar met toewijding wordt gewerkt. Deze sfeer is voelbaar bij de kinderen,
in het contact met ouders, tussen collega’s en binnen ons team!"


